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Prot. N. 8984 Napoli 12/12(2009

AVVISO PUBBLICO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2007-2013 Obiettivo “Convergenza” “Competenze per lo sviluppo”
2008- IT 051 PO 007 FSE

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. n. AOODGAI/2096

03/04/2009 del Ministero della Pubblica Istruzione — Dipartimento per [I'lstruzione —Direzione Generale
per gli Affari Internazionali — Uff. IV — avente per oggetto Programmazione dei Fondi strutturali
2007/2013 — Avwviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi
Operativi Nazionali “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il FSE Annualita 2009 / 2010

VISTA l'autorizzazione prot. n. AOODGAI- 5366 del 21/10/2009 ad attuare nell’'anno scolastico
2009/2010, il Piano Integrato di Istituto definito dai seguenti codici: C-1-FSE-2009-1665, C-4-FSE-2009-488,
C-6-FSE-2009-171, D-1-FSE-2009-520, G-1-FSE-2009-381.

VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013" Edizione 2009, Prot. n. AOODGAI/749 del 6 Febbraio 2009

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n.41/2003 del 5 dicembre 2003 “Tipologia
dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate dal
Fondo Sociale Europeo nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le
“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

EMANA

Art 1

il seguente BANDO di selezione pubblica al fine di individuare figure professionali per I'assistenza
parentale a bambini o genitori anziani dei corsisti frequentanti i percorso di formazione per I'Obiettivo G
Azionel: Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani e adulti.

L'Obiettivo G Azionel autorizzato si articola in 2 moduli:

L] Analfabeta informatico? No grazie
. Hello, Everybody ......... We are back !

per ognuno si prevede la prestazione d'opera di due figure professionali per I’assistenza parentale.

Il percorso formativo (60 ore) si svolgera, indicativamente, nel periodo gennaio/dicembre 2010.

E’ previsto il reclutamento di n. 2 (due) unita di personale assistente qualificato per complessive 160 ore (80
per ciascuna unita).

Il reclutamento avverra subito dopo I'avvio del percorso formativo ed a condizione di manifesta e
formalizzata istanza da parte dei genitori frequentanti e richiedenti la presenza di personale assistente.
Pertanto, l'incarico potra prevedere anche un numero inferiore di unita di personale o una riduzione delle ore
previste.
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La retribuzione oraria lorda € quantificata in € 10,00 (Euro dieci/00) onnicomprensivo (IRAP 8,50% +
Ritenuta d’acconto 20%).
Art 2
E — X . I lezi

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei requisiti riportati nella scheda di autovalutazione
allegata al bando.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Gli aspiranti dichiareranno di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti
dalla norma vigente

Per partecipare gli aspiranti devono far pervenire mediante consegna a mano presso I'Ufficio
Protocollo, entro e non oltre le ore 12:00 del 5 gennaio 2010, apposita domanda di partecipazione
allegata al bando in carta semplice, indirizzata al

Dirigente Scolastico del I.T.I.“A. RIGHI e VIII” V.le J.F. Kennedy 112 — Napoli

— con l'indicazione, sull'esterno della busta:

“Selezione assistenza parentale P.O.N — 2009 “

Non si terra conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
Alla domanda dovra essere allegato:

. il curriculum vitae in formato europeo con firma di autocertificazione
. la domanda allegata al bando
. la scheda di autovalutazione allegata al bando

L’aspirante non puo candidarsi_per entrambi i moduli.

Non saranno tenute in considerazione istanze inviate via e-mail.

Art 4
Selezione delle domande
La selezione delle domande verra effettuata dal Gruppo Operativo del Piano Integrato che provvedera a

comparare i curricula sulla base dei criteri di cui all'art. 2. e dei punteggi della tabella di valutazione dei
titoli allegata al bando.

A parita di valutazione sara privilegiata:
. la minore eta
. la estraneita al Ministero della Pubblica Istruzione

I Gruppo del Piano Integrato pud richiedere la presentazione in originale della
documentazione autocertificata e pud decidere di procedere a colloquio con gli aspiranti finalizzato ad
accertare attitudini relazionali e motivazionali.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze formative.

Art 5

Approvazione dell’elenco
Al termine della selezione il Gruppo Operativo del Piano Integrato ratifica I'elenco dei selezionati.
L'elenco verra pubblicizzato mediante affissione all’albo dell'lstituzione Scolastica e ne verra data notizia sul
sito della scuola.
Gli interessati possono presentare reclamo al Gruppo Operativo del Piano Integrato entro tre giorni dalla
data di affissione; decorso detto termine I'elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validita per il
periodo di realizzazione del Modulo.

Art. 6
i dei selezi .

Premesso che [listituzione affidera l'incarico con le modalita tipiche del “progetto obiettivo”, curando
particolarmente la valutazione dellandamento dell'incarico. Il Gruppo Operativo del Piano Integrato



effettuera l'analisi qualitativa con inappellabile facolta di riorganizzazione, soppressione dell'incarico,
sostituzione dell'assistente parentale al verificarsi di gravi e validi motivi di insoddisfazione.

Il personale reclutato dovra essere disponibile a:

. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
. espletare le attivita previste dal contratto
. collaborare con il tutor

Art 7
isoluzi
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

= La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al
bando;

= La violazione degli obblighi contrattuali;

= Lafrode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

= |l giudizio negativo espresso dal GOP a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativo al
rendimento formativo riguardante le capacitd di gestione del gruppo classe, lefficacia della
comunicazione, I'applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto delle
fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario di lavoro;

= La soppressione dellazione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto o delle
persone da assistere.

Art 8
. izioni Finali

Ai sensi del D.L. 196 del 30 giugno 2003 [Ilstituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, atutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.
Art9
bblicit?
Il presente avviso & pubblicato all'albo dellIstituto, sul sito web della scuola all'indirizzo www.righiottavo.it e
sulla piattaforma di Gestione della programmazione unitaria dell’Agenzia Scuola.

Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rosa Cirillo
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Allegato A Assistenti Al Dirigente Scolastico
dell'l.T.1. "A.Righi - VIII"
Viale J.F. Kennedy, 112
80125 Napoli

Domanda di partecipazione alla selezione bando PON
(Scrivere in stampatello)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|_ [ | | [ ||| ||| [ | ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail

altro

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di Assistente parentale relativo a
(Segnare con una X nella colonna “Scelta” della tabella che segue I'azione/obiettivo a cui si candida)

Codice

Progetto Titolo Scelta

Nazionale

G-1-FSE-  Analfabeta

2009-381 informatico? No grazie

G-1-FSE-  Hello, Everybody .........

2009-381 We are back !

per I'anno scolastico 2009/2010.
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

U di essere in godimento dei diritti politici

U dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

O

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla horma vigente

ooo

Data firma

Si allega alla presente
= il curriculum vitae in formato europeo con firma di autocertificazione
= Jadomanda allegata al bando
= la scheda di autovalutazione allegata al bando

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza I'ITI “A.RIGHI e VIII" al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data firma

N.B. UTILIZZARE UN MODULO PER CIASCUNA CANDIDATURA




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Da compilare a
cura del
candidato

Da compilare a
cura della
commissione

CERTIFICAZIONI NELLO SP
IN CUI SI CONCORRE

L’'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE E LE

ECIFICO SETTORE

Diploma di Licenza Media
(associato a corso di formazione

professionale triennale o abilitazione

all'insegnamento nella scuola
dell'infanzia o primaria)

in relazione alla valutazione finale

Ottimo 10
Distinto 8
Buono 7
Sufficiente 6
non dichiarato 0,5

Ulteriore diploma di Scuola
secondaria di 2° grado (o titolo
superiore):

punti 1 per ogni titolo fino ad
un massimo di punti 5

Ulteriori titoli derivanti dalla
frequenza di Corsi di formazione
professionali almeno biennali,
attinenti al percorso di selezione de
presente bando o altra abilitazione
nella scuola dell'infanzia o primaria

punti 1 per ogni titolo fino ad
un massimo di punti 5

Per Esperienza
Lavorativa nel
settore di pertinenza
all'incarico, anche se
effettuate in regime
di volontariato

punti 1 per ogni esperienza
lavorativa annuale (0
comungue non inferiore
alle 20 ore complessive nel
corso dell'anno solare), fing
ad un massimo di 10 punti

TOTALE

Da compilare a
cura del
candidato

Da compilare a
cura della
commissione

Il / La sottoscritto/a
Cognome,

Nome

ha preso visione del bando di selezione e compilato la griglia di valutazione sotto la propria personale responsabilita,
ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, modificato ed integrato dall'art.15 della L.16/1/2003,n.3.

Data

Firma




